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	“ La Visión Orgánica de las disciplinas y en particular de la Pedagogía”

· Excelente Neohumanista.

· Su doctrina Pedagógica integra un sistema orgánico y congruente. 

· Sus principios de su Pedagogía son: PRINCIPIOS DE LA NATURALEZA O NATURALIDAD EDUCATIVA, el cual se realiza en 5 etapas:

1. Principio de la Espontaneidad:  Para educar hay que considerar las fuerzas o fortalezas del que va a educarse (del género humano).

2. Principio del Método: Un proceso ordenado del Autodesenvolvimiento del espíritu humano, un curso natural conforme a las leyes eternas.
3. Principio de la Intuición. Considerado por los dos anteriores y representa el carácter activo y animador de la instrucción. La intuición se entiende como fuerzar, cuando se aplican no pueden considerarse facultades muertas.
4. Principio del equilibrio de las Fuerzas:  Significa un desenvolvimiento uniforme y armónico de las fuerzas humanas, expresado a través de la triada: corazón, cabeza y mano que da origen a la vida moral, intelectual y física.
5. Principio de colectividad. El trabajo educativo se realiza en el terreno colectivo.
	· Creador de la Escuela Popular
· Instrucción Moral = Evaluación del hombre.

· La instrucción moral consiste en  la evaluación del individuo a grados más perfectos de la colectividad, que es materia del  5º principio.

· Deja al maestro en libertad, casi absoluta, en cuanto a la orientación objetiva de la instrucción.

· Las partes en las que se divide la pedagogía Pestalozziana, son relativas a la educación moral, a la instrucción Intelectual y a la preparación física.

· EDUCACIÓN MORAL:  Hay que educar para la libertad moral. Se educa viviendo con los demás y para los demás:  Hogar, familia y escuela.
· EDUCACIÓN INTELECTUAL:  Se da atravéz de Número, Forma y Palabra.

· EDUCACIÓN FISICA:  Establece la necesidad de perseguir la armonía entre cabeza, corazón y mano. Domina el arte a la habilidad técnica, a la capacidad corporal, formación artística y formación del trabajo  son equivalentes entre sí. 



